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– Началом сотрудничества фонда 
и РЖД можно считать 1999 год, ког-

да фонд стал уполномоченным негосу-
дарственным пенсионным фондом для 
работников железнодорожной отрасли. 
ОАО «РЖД» высоко оценивает работу НПФ 
«Благосостояние», о  чём свидетельствуют 
высокий уровень вовлечённости работни-
ков компании в корпоративную пенсион-
ную систему (86,5%) и статус ОАО «РЖД» 
как ключевого клиента фонда. 

Фонд на протяжении тридцати лет ста-
бильно выполняет обязательства перед 
вкладчиками, пенсионерами, обеспечи-
вает благополучие работников железнодо-
рожной отрасли после завершения трудо-
вого пути. 

Вместе с ОАО «РЖД» фонд вышел на ли-
дирующие позиции среди российских не-
государственных пенсионных фондов по 
числу получателей негосударственной 
пенсии, объёму выплачиваемых негосу-
дарственных пенсий, объёму пенсион-
ных резервов и доходности пенсионных 
накоплений.

Фонд встречает юбилей с репутаци-
ей надёжной финансовой организации, 
чьи высокие показатели и позиции на 
рынке основаны на глубокой экспертизе, 
прозрачности и ответственности перед 
вкладчиками.

Желаю коллегам сохранять уверенную 
динамику развития, лидерские позиции, 
продолжать оставаться надёжной опорой 
для своих клиентов и партнёров. 

– НПФ «Благосостояние» – наш надёжный 
партнёр в обеспечении финансового бла-
гополучия и социальной поддержки желез-
нодорожников. Важно, что корпоративное 
пенсионное обеспечение сегодня развива-
ется как часть единой социальной полити-
ки компании и управления персоналом.

Наши специалисты совместно с колле-
гами из НПФ помогают работникам разо-
браться в условиях корпоративной пен-
сионной системы. По всем вопросам её 

формирования и выплат можно получить 
консультацию в социально-кадровых цен-
трах компании. Кроме того, выстроено ре-
гулярное информирование работников 
о преимуществах железнодорожной пен-
сии на Сервисном портале, в наших соци-
альных сетях и мессенджерах.

Отмечу, что корпоративные поощре-
ния за производственные успехи дают ра-
ботникам право на повышенную пенсию 
от компании. 

Сегодня ОАО «РЖД» и НПФ «Благососто-
яние» совершенствуют цифровые серви-
сы, чтобы пенсионное обслуживание ста-
ло проще и доступнее. В Личный кабинет 
НПФ «Благосостояние» железнодорожни-
ки могут войти через Сервисный портал 
работника РЖД. Мы планируем и дальше 
развивать наши сервисы. Это позволит по-
высить прозрачность и удобство системы, 
чтобы каждый работник мог оперативно 
управлять своим пенсионным будущим. 

– Профсоюз всегда поддерживал и поддер-
живает политику работодателей по созда-
нию возможностей для обеспечения фи-
нансовой стабильности работников после 
выхода на пенсию через инструмент кор-
поративного пенсионного обеспечения.

В Отраслевом соглашении по орга-
низациям железнодорожного транспор-
та на 2026–2028 годы, как и в предыду-
щие годы, закреплено обязательство 
профсоюза проводить информационно-
разъяснительную работу по вопросам не-
государственного пенсионного обеспе-
чения. Аналогичная норма содержится 
в Коллективном договоре OAO «РЖД» на 
2026–2028 годы. 

Совместная работа работодателей, 
профсоюза и фонда помогает работникам 
чувствовать себя более уверенными при 
выходе на заслуженный отдых. 

– Работа на железной дороге – это боль-
шая ответственность и особая культура, 
которая передаётся из поколения в поко-
ление. Неотъемлемой частью этой культу-
ры стала и отраслевая пенсия – не просто 
финансовая поддержка наших пенсионе-
ров, а знак благодарности и уважения к их 
труду, подтверждение того, что компания 
помнит и ценит каждого работника. 

Уже три десятка лет наш железнодо-
рожный фонд – НПФ «Благосостояние» – 
ответственно и  чётко исполняет обя-
зательства по накоплению и выплате 
негосударственных пенсий железнодо-
рожникам. За это время негосударствен-
ная пенсия была назначена почти 600 тыс. 
человек.

Социальный блок компании совмест-
но с фондом постоянно работает над со-
вершенствованием корпоративной 
пенсионной системы и повышением 
её привлекательности для работников 
ОАО «РЖД». На сегодняшний день более 
545 тыс. работников участвуют в формиро-
вании своей негосударственной пенсии. 

Благодарю руководство и всю коман-
ду НПФ «Благосостояние» за профессиона-
лизм, чуткое отношение к людям и вклад 
в развитие корпоративного пенсионного 
обеспечения в интересах железнодорож-
ников. Желаю вам, дорогие коллеги, даль-
нейшего уверенного роста и новых успе-
хов. С юбилеем! 

КЛИЕНТЫ И ПАРТНЁРЫ –  О ФОНДЕ

Владимир 
Пястолов, 
генеральный директор 
АО «ФПК»: 

– Мы сотрудничаем с НПФ 
«Благосостояние» с момента 
создания АО «ФПК». Нас объ
единяет общая задача – забота 
о железнодорожниках, чтобы 
после выхода на заслуженный 
отдых они чувствовали уве-
ренность в завтрашнем дне.

Корпоративная пенсия за-
нимает важное место в соци-
альном пакете работников АО 
«ФПК». Сегодня более 17 тыс. 
наших сотрудников являют-
ся участниками пенсионных 
программ фонда. 

Андрей Савкин, 
заместитель 
генерального директора 
по управлению 
персоналом 
и административным 
вопросам АО «ФГК»: 

– Хочу отметить фокус руко
водства фонда на совершенст
вование механизмов пен-
с и о н н о го  о б ес п ече н и я 
и  внимательное отноше-
ние специалистов к нашему 
коллективу. 

Для нас как для социально 
ответственного работодателя 
крайне важно, чтобы пенси-
онные программы отвечали 
реальным потребностям со-
трудников и позволяли им 
чувствовать уверенность в за-
втрашнем дне. Такой подход 
полностью созвучен нашей со-
циальной политике, где глав-
ной ценностью были и всегда 
будут люди.

Андрей Голдобин, 
генеральный директор 
РФСО «Локомотив»: 

– Наше сотрудничество с НПФ 
«Благосостояние» остаётся об-
разцом эффективного взаи-
модействия, построенного на 
взаимном доверии, чётком по-
нимании целей и задач, опера-
тивном решении возникаю-
щих вопросов.

Мы ценим наше сотрудни-
чество и видим в нём проч-
ный фундамент для будущих 
достижений.

Татьяна Волкова, 
директор по персоналу 
и организационно-
штатной работе 
Центра корпоративного 
учёта и отчётности 
«Желдоручёт»:

– Специалисты фонда во 
всех регионах страны на по-
стоянной основе проводят 
коллективные и индивиду-
альные консультации участни-
ков-вкладчиков АО «Желдор
учёт» по негосударственному 
пенсионному обеспечению. 
Плодотворное сотрудничество 
даёт отличный результат – мно-

го лет уровень вовлечённости 
работников АО «Желдоручёт» 
в систему негосударственно-
го пенсионного обеспечения 
составляет более 90%. За мно-
голетнюю совместную работу 
НПФ «Благосостояние» зареко-
мендовал себя как надёжный 
партнёр, с профессиональным 
подходом к решению задач.

Денис Пожарский, 
начальник службы 
маркетинга и развития 
АО «Росжелдорпроект»: 

– «Росжелдорпроект» сотруд-
ничает с фондом «Благососто-
яние» с 2006 года. Все 20 лет 
совместной работы фонд не-
изменно подтверждает статус 
надёжного партнёра, обеспе-
чивая высокий уровень соци-
альной защиты сотрудников 
в части корпоративного пен-
сионного обеспечения.

Особенно хочется отметить 
безусловное исполнение обя-
зательств перед пенсионерами 
«Росжелдорпроекта», стабиль-
но высокую инвестиционную 
доходность, благодаря кото-
рой почти половина личных 
счетов клиентов сформиро-
вана за счёт прибыли от ин-
вестирования, оперативную 
и доступную телефонную под-
держку, позволяющую быстро 
решать вопросы как вкладчи-
кам, так и кадровым службам.

Олег Зайцев, 
генеральный директор 
«СТМ-Сервис»:

«СТМ-Сервис» и НПФ «Благо
состояние» сотрудничают 
уже 13 лет. Это важное и эф-
фективное партнёрство, 
охватывающее все подраз
деления компании в 27 
регионах.

Сергей Беляков, 
президент 
Национальной 
ассоциации 
негосударственных 
пенсионных фондов 
(НАПФ):

– НПФ «Благосостояние» – это 
надёжный и опытный фонд. 
К началу 2026 года клиент-
ский пул фонда насчитывал 
более 1,3 млн человек, а об-
щий объём выплат превы-
сил 270 млрд руб. за всё время 
работы.

В рейтингах доходности 
пенсионных накоплений за 
2025 год фонд уверенно занял 
одно из лидирующих мест. 

Представители фонда – ак-
тивные участники нашего 
профессионального сообще-
ства, участвуют в процессах со-
вершенствования сферы него-
сударственного пенсионного 
обеспечения и долгосрочных 
сбережений в  России.  

Событие  | Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) «Благосостояние» отмечает 
знаковый юбилей – 30 лет со дня основания. За это время фонд стал неотъемлемой частью 
социальной инфраструктуры железнодорожного холдинга. 

Социальному 
партнёрству 30 лет
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